
Assemblée Générale Annuelle de SES 
Jeudi 5 avril 2007 à 10 heures 30 

 
 
 
 
Point 2 de l’ordre du jour 
 
 
Selon l’article 24 des statuts “Le président de l’Assemblée désigne un secrétaire. 
L’Assemblée choisit deux scrutateurs”. 
 
 
 
 

*  *  * 
 
 
 
 
Agenda item 2 
 
 
According to article 24 of the Articles of Incorporation “The Chairperson shall appoint a 
secretary. The Meeting shall appoint two scrutineers”. 
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Point 3 de l’ordre du jour 
 
 
Présentation par le Président du Conseil d’Administration du rapport de gestion du Conseil 
pour l’année 2006 
 
 
 
 

*  *  * 
 
 
 
 
Agenda item 3 
 
 
Presentation by the Chairman of the Board of Directors of the 2006 Activities Report of the 
Board. 
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Point 4 de l’ordre du jour 
 
 
Une présentation sera donnée par le Directeur Général, Président du Comité Exécutif. 
 
 
 
 

*  *  * 
 
 
 
 
Agenda item 4 
 
 
A presentation will be given by the President and CEO, Chairman of the Executive 
Committee. 
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Point 5 de l’ordre du jour 
 
 
Une présentation sera donnée par le Directeur Financier, Membre du Comité Exécutif. 
 
 
 
 

*  *  * 
 
 
 
 
Agenda item 5 
 
 
A presentation will be given by the Chief Financial Officer, Member of the Executive 
Committee. 
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Point 6 de l’ordre du jour 
 
 
Présentation du rapport du réviseur d’entreprises. 
 
 
 
 

*  *  * 
 
 
 
 
Agenda item 6 
 
 
Presentation of the audit report. 
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Projet de résolution se rapportant au point 7 de l’ordre du jour 
 
 
Le Conseil d’Administration propose à l’Assemblée d’approuver les comptes annuels et les 
comptes consolidés comme indiqué sous le point 6 de l’ordre du jour “Rapport du réviseur 
d’entreprises”. 
 
 
 
 

* * * 
 
 
 
 
Draft resolution related to point 7 of the agenda 
 
 
The Board of Directors proposes to the Meeting to approve the annual accounts and the 
consolidated annual accounts as shown under agenda item 6 “Presentation of the audit 
report”. 
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Projet de résolution se rapportant au point 8 de l’ordre du jour 
 
 
Le Conseil d’Administration propose à l’Assemblée d’approuver l’affectation du résultat net de 
l’exercice 2006 conformément aux indications figurant dans le tableau ci-joint, intitulé 
“Allocation of 2006 Profits”, points 1, 2, 3 et 5. 
 

* * * 
 
Draft resolution related to point 8 of the agenda 
 
 
The Board of Directors proposes to the Meeting to approve the allocation of the 2006 
profits according to the indications of the enclosed table entitled “Allocation of 2006 
Profits”, items 1, 2, 3 and 5. 
 

* * * 
 
Tableau / Table: “Allocation of 2006 Profits” 

EUR

1 2006 statutory net income of SES Global S.A. (unconsolidated) available for dividend 277,269,111

2 Statutory transfer to Legal Reserve ¹ -13,863,456
Available for distribution after statutory transfer to Legal Reserve 263,405,655

3 Payment of a dividend under Article 32: Shares Dividend
Ordinary A shares 338,390,620 0.4400 -148,891,873
Ordinary B shares 220,770,260 0.1760 -38,855,566
Ordinary C shares 103,149,900 0.4400 -45,385,956
 Total -233,133,395

4 Transfer to Other Reserves -30,272,260

5 Undistributed 2006 profits 0

¹ In accordance with Luxembourg legal requirements, a minimum of 5% of the yearly net profit is
to be transferred to a legal reserve from which distribution is restricted. This requirement
 is satisfied when the reserve reaches 10% of the issued share capital.

Situation des comptes de reserves / situation of the reserve accounts

A Movement on Other Reserves
Other Reserves before proposed transfer 124,499,435
Transfer to Other Reserves proposed above 30,272,260
Other Reserves after proposed transfer 154,771,695

B 2006 Consolidated net income available for the shareholders of SES Global S.A. 435,781,964  
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Projet de résolution se rapportant au point 9 de l’ordre du jour 
 
 
Le Conseil d’Administration propose d’approuver la situation des comptes de réserves 
conformément aux indications figurant dans le tableau intitulé “Allocation of 2006 Profits”, 
point 4 comme indiqué sous le point 8 de l’ordre du jour. 
 
 
 
 

* * * 
 
 
 
 
Draft resolution related to point 9 of the agenda 
 
 
The Board proposes to the Meeting to approve the situation of the reserve accounts 
according to the indications on the table entitled “Allocation of 2006 Profits”, item 4 as 
shown under agenda item 8. 
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Projet de résolution se rapportant au point 10 de l’ordre du jour 
 
 
Le Conseil d’Administration propose à l’Assemblée de donner décharge aux 
administrateurs. 
 
 
 
 

* * * 
 
 
 
 
Draft resolution related to point 10 of the agenda 
 
 
The Board of Directors proposes to the Meeting to give discharge to the members of the 
Board. 
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Projet de résolution se rapportant au point 11 de l’ordre du jour 
 
 
Le Conseil d’Administration propose à l’Assemblée de donner décharge au réviseur 
d’entreprises. 
 
 
 
 

* * * 
 
 
 
 
Draft resolution related to point 11 of the agenda 
 
 
The Board of Directors proposes to the Meeting to give discharge to the auditor. 
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Projet de résolution se rapportant au point 12 de l’ordre du jour 
 
 
Election statutaire du réviseur d'entreprises pour l’année 2007 et fixation de sa 
rémunération. 
 
 
 
 

* * * 
 
 
 
 
Draft resolution related to point 12 of the agenda 
 
 
Appointment of the auditor for the year 2007 and determination of its remuneration. 
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Rémunération du Conseil d’Administration:  
Point 13 de l’ordre du jour 
 
 
Le Conseil d’Administration propose de fixer la rémunération des membres du Conseil 
comme suit:  
 
Pour chaque assistance à une séance du Conseil d’Administration ou d’un des comités 
que le Conseil instituera, les administrateurs recevront une indemnité de 1.600  EUR. 
Cette indemnité est la même pour les Vice-Présidents et le Président. 
 
Un administrateur qui participera par téléphone à une séance du Conseil d’Administration 
ou d’un comité que le Conseil instituera touchera une indemnité de 800 EUR pour cette 
séance. 
 
Chaque membre du Conseil d’Administration aura droit à une indemnité fixe de 28.000 
EUR par an, indépendamment du nombre d’assistances aux séances. Cette indemnité est 
de 33.600 EUR par an pour les Vice-Présidents et de 70.000 EUR par an pour le 
Président. 
 
Un administrateur, autre que le Président du Conseil d’Administration, qui sera Président 
d’un comité instauré par le Conseil touchera une indemnité supplémentaire de 5.600 EUR 
par an. 
 
Tous les montants contenus dans la présente résolution s’entendent net de retenue à la 
source luxembourgeoise sur la rémunération des administrateurs. 
 
 
 

*  *  * 
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Remuneration of the Board of Directors: 
Draft resolution related to point 13 of the agenda 

 
The Board of Directors proposes to the Meeting to determine the remuneration of the 
Directors as follows:  
 
For the attendance at a meeting of the Board of Directors or of a committee set up by the 
Board, the Directors shall receive a remuneration of 1,600 EUR. This remuneration is the 
same for the Vice-Chairmen and the Chairman. 
 
A Director participating by telephone at a meeting of the Board or of a committee set up by 
the Board, shall receive a remuneration of 800 EUR for that meeting. 
 
Each Director shall receive a remuneration of 28,000 EUR per year, regardless of the  
number of attendances at meetings. The Vice-Chairmen shall receive 33,600 EUR  per 
year and the Chairman of the Board shall receive 70,000 EUR per year. 
 
A Director, other than the Chairman of the Board of Directors, chairing one of the 
committees set up by the Board shall receive an additional remuneration of 5,600 EUR per 
year. 
 
All the amounts contained in the present resolution will be net of any Luxembourgish 
withholding tax on directors fees. 
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